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BUBIR ILANDIR

AMGEN TURKIYE GENEL MUDURU GULDEM BERKMAN

AMGEN BILiMDEN ALDIGI G
INSANLARIN, TOPLUMUN,
GEZEGENIN VE SIRKETIN

SAGLIGINI KORUMAK iGiN

CALISIYOR

Amgen, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetisim (ESG) hedefleri dogrultusunda;
insanlarin, toplumun, gezegenin ve
sirketin saghgini iyilestirmeye yonelik
calismalar hayata geciriyor. ESG

kUlt0rl0 kapsamindaki hedeflerini 4
kategoride toplayan Amgen, tUm
insanlarin yasamlarini en saghkl sekilde
sUrdUrebilmesi icin gerekli olan degisime
liderlik etmek adina bilimin ve yeniligin
glcUnU kullaniyor.

ruldugu 1980 yilindan bu yana cevresel, sosyal ve kurumsal y6-

netisim (ESG) hedefleri dogrultusunda; insanlarin, toplumun,
gezegenin ve sirketin saghgini iyilestirmeye yonelik calismalar hayata
geciriyor. Saglikta donlistim yaratma, toplumu giclendirme ve cevreyi
koruma odakli calismalarini stirekli ileriye tasiyan Amgen, diinya ge-
nelindeki is ortaklariile birlikte, tim insanlarin yasamlarini en saghkli
sekilde stirdtirebilmesi i¢in gerekli olan degisime liderlik etmek icin
bilimin ve yeniligin glictinii kullaniyor. Amgen’de ESG kiiltri dogrul-
tusunda; “Saghkli insanlar”, “Saghkh Toplum®, “Saglkh Gezegen” ve
“Saghkh Amgen” olmak tizere 4 kategoriye odaklanilyor.

D tinyanin 6nde gelen biyoteknoloji sirketlerinden Amgen, ku-

Amgen Tirkiye’de bu bakis agisiyla dncii calismalar hayata gegirdik-
lerini ifade eden Amgen Ttirkiye Genel Midiirti Giildem Berkman,
“Insan saghgm iyilestirme konusundaki temel isimiz, bash bashna
daha iyiye ulasma yolculugumuza anlaml bir sekilde katkida bulunu-
yor. ESG kltiirtimiiz aracihigiyla, toplumun karsi karsiya oldugu diger
zorlu konulari ele almak i¢in bu temeli insa ediyoruz. lyi sirket olma
bilinciyle gelen sorumluluk hissini tiim topluma ve ¢evreye yaymak
istiyoruz. Bu yolda uzun soluklu projelere imza atiyoruz” dedi.

GELECEGIN BIiLIM INSANLARINA iLHAM OLUYOR

Amgen Vakfi ile yeni nesil yenilik¢ilere ilham vermek i¢in fen egiti-
mindeki mikemmelligi ilerletmek amacglaniyor. Amgen Vakfi’nin 30
yil 6nce baslattigi Amgen Biyoteknoloji Deneyimi (Amgen Biotech
Experience-ABE) programi; 6gretmen ve 6grencilerin biyoteknoloji
uygulamalari alaninda elestirel diistinmelerini, etik akil ytiritmelerini,
tartisma ve sorgulama yeteneklerini gelistirme amaciyla yuritiiltiyor.
Program gectigimiz yil Tiirkiye’de de basladi. Diinyada her yil ortalama
90.000 dgrenci ve 1.500 6gretmene ulasan program ile bugiine kadar
yaklasik 850.000 6grenciye katki saglandi. 2023 yilina kadar ABE ile
1.000.000°dan fazla 6grenciye ulasmak hedefleniyor. Ote yandan onli-
ne bilim egitimi platformu LabXchange ile gelecegin bilim insanlarina
bilimsel stireci dogrudan kesfetme firsati sunuluyor. Amgen Scholars
Programuile diinyanin 6nde gelen egitim ve arastirma kurumlarindan
24°lniin ortakliginda, 700’den fazla kolej ve Universiteyi temsil eden
lisans 6grencilerine laboratuvar ortaminda arastirma yapma firsati
sunuluyor. Programin hayata gegirildigi 2007°den bu yana toplamda
3.542 dgrenci egitim gordu. Diinya ¢apinda 70 milyondan fazla kayith
kullanicisi olan egitim teknolojisi platformu Khan Academy ise Amgen
Vakfrnin destegiyle diinya capindaki 6grenciler ve 6gretmenler igin
kapsaml yeni biyoloji dersleri olusturuyor.

KAPSAYICI BiR i$ DENEYiMi YASATMAYI AMAGLIYOR
“Amgen’deki her is ve her Amgen ¢alisan1 6nemlidir” bakis agisi ile
calisan Amgen, calisanin ve is yapis seklinin giiclendirilmesini 6n-
celiklendirmek tizere gelistirdigi “Cesitlilik, Kapsayicilik ve Aidiyet”
yaklagimuile her ¢alisanina mutlu bir is deneyimi yasatmayi amac-
liyor. Ttim ekip tiyelerinin birbirlerinin yeteneklerini kucakladigy;
yeteneklerinden ve ge¢mislerinden yararlandig kapsayici bir kiilttir
deneyimi sunmay amagladiklarim vurgulayan Giildem Berkman,
“Sirketimizde acik iletisim icinde, mutlu ¢alisabilecekleri, inisiyatif
alarak liderlik sergileyebilecekleri tiim olanaklari barindirmaya
cahsiyoruz. Egitim ve geligsim imkanlari, mentorluk, esnek ¢alisma
modeli gibi uygulamalarla bunu destekliyoruz” dedi.

GALISAN KAYNAK GRUPLARI iLE HEM SiRKET iGINDE HEM
TOPLUMDA FARKINDALIK YARATIYOR

Amgen Tlrkiye, esitlige ve kapsayicihga verdigi 6nem dogrultusun-
da ¢esitli calisan kaynak gruplari da kurmus durumda. Bunlardan
ilki Amgen WE2 (Women Empowered to be Exceptional - Siradisi
Kadinlar Liderlik Programu) ile kadin profesyonellerin éntindeki
liderlik engellerinin kaldirilmasini hedefleyen ve Amgen’in gelece-
gini sekillendiren giiclti kadin lider sayisin artirmak amagliyor. Bir
diger grup olan Amgen ABLE (Ability Bettered through Leadership
and Education - Liderlik ve Egitim Yoluyla lyilestirilen Yetenek) ile
de engelin; fiziksel zorluklar disinda, psikolojik ve zihinsel zorluklar
seklinde de olabilecegi farkindahigini yaratmayi hedefliyor.

CEVRE UZERINDEKI ETKiSINi EN AZA INDIRMEYi
HEDEFLIYOR

Amgen, uzun siiredir operasyonlarini gevresel sorumluluk ilkeleri
kapsaminda ytritiiyor ve bu alanda daha fazla iyilestirme kayde-
debilmek icin diizenli olarak yeni ve zorlu hedefler belirliyor. Ayni
zamanda, cevresel zorluklar ile saghk arasindaki yakin baglantinin
ve bu alanda nasil bir rol tistlenebileceginin de farkinda. Amgen,
gelecek nesillere yasanilabilir bir diinya birakmak adina 2027 yilina
kadar tiim operasyonlarini karbon nétr hale getirme gayesiyle yola
¢itkmis durumda. 2027 yilina kadar, su kullanimini %40; atiklari ise

%75 azaltmak tizere calisiyor.



